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ASSISTANT.E CHEF DE PROJETS (H/F)
ANNECY (74) - STAGE A PLEIN TEMPS

Tu es passionné.e par I'’événementiel ? Tu souhaites évoluer
dans un environnement multi-culturel ? Tu aimes créer
I'’émerveillement chez tes clients ?

Alors, tu as quelque chose de Léon en toi ! Rejoins-nous!

Qui sommes-nous ?

Basée a Annecy, Geneve et Amsterdam, Léon Event est une société spécialisée dans
I’organisation de tous types d’événements d’entreprises : meeting (séminaires, conventions,
conférences), activation de marques et digitalisation (lancements de produits,
inaugurations), incentive (séjours, challenges, coaching, team building), célébrations (soirées
de gala, remises de prix, soirées de fin d’année), voyages (professionnels et récompense).

Tes principales missions
Rattaché.e a une équipe jeune et dynamique, répartie sur nos bureaux d’Annecy, Genéve et
Amsterdam, tu interviens sur :

v" ’analyse des demandes clients

v’ La rédaction de recommandations : définition de thématiques et fils rouges,
scénographies et autres prestations de communication événementielle
v La conception de programmes sur mesure, gestion logistique, proposition budgétaire
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La recherche de fournisseurs et prestations, sélection et négociation

v La gestion des participants : plateformes d’inscriptions, recueil des informations
(transferts, repas, hébergement...)

v' Le montage logistique des événements et I'accompagnement terrain

v’ Le suivi administratif du projet




Qui es-tu ?
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Tu es issu.e d’'une formation liée a I'événementiel

Tu maitrises I’anglais a I'oral comme a I'écrit

Tu maitrises le Pack Office

Tu maitrises Canva

Tu es pro-actif.ve et autonome

Tu fais preuve d’une rigueur sans faille

Tu disposes d’excellentes qualités relationnelles et sais travailler en équipe
Tu es flexible et disponible — déplacements a prévoir

Nous te proposons
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Un stage de 6 mois a plein temps

Une gratification correspondant au minimum légal

Des tickets restaurant

L'opportunité d’évoluer au sein d’'une équipe jeune et dynamique
Une expérience riche en apprentissages et en découvertes

Comment se passe le recrutement ?

Tu te retrouves a 100% dans ce descriptif ? C’est le moment de postuler !

1.

2.
3.

Envoie ton CV et ta lettre de motivation personnalisée a Cindy Amavi :
c.amavi@groupe-nanocristo.com

Appel ou entretien visio RH avec Cindy, responsable RH
Entretien métier (de préférence en présentiel) avec un.e de nos chef.fes de projets


mailto:c.amavi@groupe-nanocristo.com

